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« Le Code civil prohibe completement
| - i f i W
les licenciements en raison d'un motif
Y A . ' !
[ie a [a vie privée »
Maitre Sophie Potier est avocate au barreau de Lille. Elle est notamment spécialisée
dans le droit du travail. Elle nous explique ce que dit la loi a propos des relations

amoureuses dans un cadre professionnel. par valérie Sauvage

Soples Poller &8l mvocats
i harmopy da Lilla
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st-ll begal d'avoir

uie relation

amoureuss

sur zaon liew

de tranail 7

Lo Code du tra
wail ne stipula rien sur ln qQues
ton, En revancha. "article 9 du
Code oivil protage la vis pri-
v, gu Il 80t Quastion da reds
tion amounedusa, saxuells ou
dincarcefabion... NI prahibe
Compleismsnt |lag lepncie
mienls an raEon d un matll lie
& la vie prives, saul 1 ce motl
intarfore avec lo travail. Un e
glement intarieur ne paut dona
pas stipuler 'interdsction des
relations amoursuses au tra-
vall. Il n"aurait aucune valour.

Qb paut falre ou ne pas faine
un couple sur son lleu de tra-
wall ¥

Ern princips, § nE doll pas w

avrr d interferenocs anire la vie
privies Bl la wig prolesson-
malke. 1 fautl lEs compartirnon
ter. Un message du  itype
W Mon canard en sucre, esi-co
gue I powrrais madregser fel
dossiar 7o 0o pos lliou d &tra
La relation ne doit pas non
plus perlurper les sulres saip-
rids ou les clients, On ne pout
PES Non pHUS avolr de relations
sepuelles sur son lisu de 1ra-
".l.'l:l|. dirg gua 'on edl an ron
der-vous alors que I'an passe
un  raimend fnpon, envoysd
diag 1ag de mailg & la personng
nvan laguedle on entretient une
relation... Ga pourait  Gtre
congiderd comme du vel de
tamps da travail. || ne paut pas
non plus ¥ avoir favaritisma ou
discrimination. Aprés, ca rests
délkcat & prouvar pour 'entre-
PRER Qul na T pas IO Uer
la relation AmMauresuss

Mais on réalita, les problames
survignnent |8 plus souveni au
momant de |a rupture, Ca paut
donner quelgues Boénas mar-

rantes cans les fHlms  mals
c'ast moins drile dans 18 réali-
té Si ls ruplure g8 pasas mal,
cEla peul ganarer d Anormas
problemes. Les parsonnes
concormiss pouven! avoir das
difficultes & travailler an
semble, il peut v ovoir des pro
blamatiguas da harcelsmant
qui, lul, ast intordit par la loi...
En cas de harcelamant maral
ou harcélamant sexuel, 'em-
ployveur a le devolr d'aglr et de
Promdqer S&a collaborateurs.,

Cuw sp passa=t=il s un

dos doux protagonistos

ast o supsrisur hidrarchingua
de "autre T

Il fmul essayer de savoir sl la
relatbon n'a pas did (nduite par
le Hen de subordinstion. La s

tuation est pussi tros delicate
pour las couples de dirigeants,
avac des conflits d'essocies
Dane co cas, je consaille la no
mination d'un meandataire sd
s guand la siuwslion de blo-

Un intérét
sentimental
particulier

Salon una ¢tude publiee il y
aun an par la cabinet da
recrutemznt PageGroup,

3T % des Frangais ont déja
Eprouvd « wn nedrdr sant
menial paicidier s poLr
urnia) collegus de buread el
parmd gux, 58 % auralon
ertretlEnuy une relation au
travail, Toupours selon cotie
gluda, cas relations onl durg
gualquas anndas pour 39 %
d'entre alles, gualgues mais
pour 48 % el guelgues se-
maines pour 19 %. La maolti
dEs PErsonnes INtemogées
considarait toul de mémes
que « ooy au trevall,
&'Baf compligue n,

cage ampeche Fenireprese de
lanchiomner, Bl
travail, ¢'ost vwaiman! compli
gue. Mais 'amour peut frapper
mimporte ou. Cest d'allours
g qul ast boaw aveg B vig
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« Il faut les compartimenter.

Un message du type « Mon
canard en sucre, est-ce que tu
pourrais m'adresser tel dossier 7 »
n‘a pas lieu d'étre »



